
 

 

社会福祉法人 白寿会 行動計画 

 

      職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境を作ることに

よって、すべての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計

画を策定する。 

 

１．計画期間 平成２７年１０月０１日～平成３１年０９月３０日までの４年間 

 

２．内容 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成 27年 10月～ 相談窓口の設置について検討 

 ●平成 27年 10月～ 相談員の研修、勉強会を行う 

 ●平成 27年 10月～ 相談窓口の設置について職員への周知 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成 27年 10月～ 子ども参観日の検討開始 

            各部署、対象職員と実施内容等について意見交換を行う 

 ●平成 27年 10月～ 全体会等で職員へ「子ども参観日」の実施案内を行う 

 ●平成 27年 10月～ 参観日の実施、職員へのアンケート調査、次回に向けての検討 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目標２ ：子どもが保護者である職員の働いているところを実際に見学出来る 

「子ども参観日」を平成３１年０８月３１日までに行う。 

目標１ ：妊娠中や産休・育休復帰後の女性社員のための相談窓口を設置する。 

 

 

 


