
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 白 寿 会 

ケアの場、学ぶ場 

法人紹介動画 

https://youtu.be/ZbhGGt6A6A0


 

専門職として育つために 

  施設の質は＝職員の質。「いいケアができるようになりたい」「もっと学びたい」という思いに応え

たいと、積み重ねてきた研修のしくみが今の形です。 

  新人研修・中途採用者研修 

介護の世界に飛び込んできてくれる方のために、ていねいに時間をかけた「新人研修」と「中途採用者研修（第一歩の

会）」を準備しています。 新卒者には「プリセプターシップ制度」というメンター制度（マンツーマンでサポート）も

あります。 

  資格取得支援＜助成制度＞ 

無資格で介護の仕事を始められる方にも、国家資格である「介護福祉士」を取得していただきたいと考えて

います。 受験に必要な 「介護福祉士実務者研修」 や、  「介護職員初任者研修」の受講料の助成制度を設

けています。 

  さらなるスキルアップ～喀痰吸引等研修～ 

介護職員は、研修の受講で「たんの吸引」と「経管栄養」という医療的ケアができるようになりました（法律で定

められている範囲内）。当会の研修センターでは「喀痰吸引等研修」を実施。資格取得に積極的に取り組んでいます。 

  SUT制度 ＜当会独自＞ 

介護職員（常勤）については、「SUT制度（Skill Up Target）」という当会独自の目標管理のしくみをつく

りました。自己評価、上司との対話、積極的な研修受講を重視した取り組みです。 

  研修企画ワーキング ＜当会独自＞ 

社会福祉施設・介護保険事業所に課せられている数多い必須研修を、ただこなすのではなく、「教えることこ

そが最高の学び」と考え、国家資格をもつベテラン職員が チームを組み、半年かけて企画・実施する取り組

みが「研修企画ワーキング」です。  

  いつでもどこでも受講できる法人全体研修（必須研修） 

介護現場は、シフトで働いている職員が多いので、全員が集まって研修を受けることが難しいという環境面

のハンディがあります。それを埋めるため、必須研修（法人全体研修）は動画化し、職員ならばいつでも、どこでも受講

できるようにしています。 

 

 

 

 



 

働きやすい職場に 

持ち上げない / 用具・機器・介護ロボットを使うケア 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

●●● 特別養護老人ホーム ケアワーカーの 1日のスケジュール ●●● 
～自転車通勤・早出 7：30～16：30の場合～ 

 
6：30 起きる 

  6：50 家を出る。自転車で通勤。途中、コンビニで昼ご飯を購入 

  7：00 職場に到着して、ロッカーで着替える 

  7：10 フロア（配属先）に到着して記録を読む※１ 

  7：30 動き出す 

        …朝食までに起きてもらって、食堂に誘導する 

  8：00 朝食の介助。終わったらお部屋に誘導する 

…ひと段落したら 15分休憩（交替で休憩） 

おむつ交換や水分補給のお手伝い 

11：30 昼食※２の準備 

12：00 昼食の介助 

       …昼食休憩（交替で） 

13：30 入浴の介助・・・この日は機械浴※３担当 

16：30 仕事終了 

 

 

 

 

 

 

【リンク】 

就職する前から「介護は忙し

そう、腰痛めるんじゃないか」と

か、周りの人から言われていた。

やっぱり大変だけど、「スライド

ボード」とかは大分助かる。使い

やすいし、楽になります。 

 

新人職員から！ 

※１ 記録はタブレットと 

ノートで確認 

 

 

 

 

 ※２ ある日の昼食 

               この日の献立 
   

               さばの塩焼き 

               なすの煮びたし 

              お吸い物 

              ごはん 

※３ 「機械浴」というのは、座ったままや横になったまま入浴できるお風呂のこと 

 

 

 

 

 

実際の様子は動画でご覧いただけます 

https://youtu.be/gISOBVFNZ7c
https://youtu.be/gISOBVFNZ7c


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平均勤続年数     12 年8 ヶ月 

女性の産休・育休取得率   100％ 

係長級以上女性職員の割合  55.0％ 

※2024年 2月時点 

年次有給休暇の取得率   84.1％ 

平均残業時間      月0.5 時間 

              ※2022年度実績 

come-backサロン 

 産休・育休中の職員と子ども

さんが、一緒に遊んだり、食事

をしたり、上司にも久しぶりに

会って話をしたりする場です 

 

子どもの職場参観日 

職員の子どもさんやお孫さんが、

どんな所で働いているのか見たり 

一緒に遊んだりする日です 

 

 

くるみん ★３つ  認証 (厚生労働省） 

女性活躍リーディングカンパニー (大阪市) 

三ツ星認証☆☆☆ 

男女いきいき元気宣言 登録 (大阪府)  

子どもさん同伴面接可 

関連法人の保育所利用可 

※3歳未満/空き状況により 

人事・労務・経営の専門紙 

「労働新聞」 

2021年 12月 6日号に掲載されました 

 

当会ホームページで 

ご覧いただけます 

 

 

 

https://www.pref.osaka.lg.jp/danjo/ikiiki2013/sengen1.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html
https://osakaladygo.info/ninsho-2-2
https://www.hakujuen.or.jp/segments/material/roudousinbunkiji20211206.pdf
https://www.hakujuen.or.jp/segments/material/roudousinbunkiji20211206.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WEB説明会・リアル説明会を開催しています。 

※個別開催も積極的に実施しています。気軽にお問合せください。 

 

職場体験・インターンシップも通年で実施しています。 

※個別対応しています。気軽にお問合せください。 

 

学生アルバイト・ボランティアも随時募集しています。 

 

                          

◎求人情報については当会サイトの「採用情報」でご覧いただけます 

 

  お問い合わせ先は 法人本部まで TEL 06-6651-2210 

 

 

        日々の様子は SNSに掲載中                  

Facebook  Instagram  X  Youtube 

 

 

 

 
 

                       社 会 福 祉 法 人  白 寿 会 
 

〒557-0063大阪市西成区南津守 7丁目 12-32  

URL https://www.hakujuen.or.jp 

TEL 06-6651-2210 FAX 06-6651-6060 

 2024.2 short 

Osakaメトロ四つ橋線 

「北加賀屋」駅 下車 

 

２番出口より  ７分 

社会福祉法人白寿会  基本データ 

開設日 1995年 2月 22日 

職員数 180名（男 51名/女 129名）2024年 2月 1日時点 

実施事業 特別養護老人ホーム白寿苑 

軽費老人ホームケアハウス白寿苑 

有料老人ホームつむぎ苑(介護付) 

デイサービスセンター白寿苑＜通所介護事業所＞ 

デイサービスぽかぽか＜認知症対応型通所介護事業所＞ 

ヘルパーステーション白寿苑＜訪問介護事業所 ＞ 

ライフサポートセンター白寿苑＜居宅介護支援事業所＞ 

玉出地域包括支援センター(認知症強化型) 

相談支援事業所はなめ 

白寿会研修センター 

問い合わせフォーム 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100052759362699
https://www.instagram.com/hakujukai_osaka/
https://twitter.com/hakujukai_osaka
https://www.youtube.com/channel/UCrFPZEcMW2ZUnRyUEdG2ZiQ
https://www.hakujuen.or.jp/
https://www.hakujuen.or.jp/access.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc0Ki8I52Da-rpt_CY_ejWAiafRGCV6cl5mJdrteeA81wiKwg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc0Ki8I52Da-rpt_CY_ejWAiafRGCV6cl5mJdrteeA81wiKwg/viewform

